
首体教字〔2016〕91号


首都体育学院本科生优秀实习指导教师

评选办法

为了进一步提高我校本科生实习工作质量，重视实习工作的过程管理和质量监控，加强实习指导教师的队伍建设，调动专业教师投身实习指导工作的积极性，使之成为学生实习实践过程的优秀领路人，对在教学实习环节中表现突出的指导教师予以奖励，特制定本办法。

 一、评选时间、范围及推荐比例

   （一）评选时间：每年12月末至1月初

   （二）评选范围：一年内所有参加实习指导的我校教师

   （三）推荐比例：实习指导教师不足7人（含）的学院，推荐一名优秀实习指导教师；实习指导教师多于7人的学院，按指导教师总人数的20%推荐。

二、评选条件

   （一）对毕业实习的重要性有高度认识，责任感强，热心投入实习指导工作。能积极主动完成实习指导任务，为人师表，认真履行实习指导教师职责，受到实习单位及实习学生的一致好评。

   （二）熟悉所指导专业的培养目标、实习计划和实习大纲，能对所指导的学生提出相应的指导方案，因材施教，注重过程指导，并按照实习计划完成各项规定和要求。

   （三）全面关心实习生的思想、工作、生活和身体健康，在实习指导中，能够对学生进行思想、组织纪律教育，督促学生遵守校纪校规和实习单位的各项规章制度。

   （四）实习结束后能给学生以合理的建议和正确的评价，督促实习生做好实习小结，及时按要求填写、上报各项实习材料。

   （五）所指导的实习学生能按照实习计划圆满的完成实习任务，无违反纪律和影响学校和实习单位声誉的不良现象。

   （六）对所在专业的实习基地（单位）建设方面做出一定成绩。

三、评选程序

   （一）各学院根据评选条件，推荐优秀实习指导教师，填写附件1《首都体育学院本科生优秀实习指导教师推荐表》，并提供能够反映被推荐教师实习指导过程的相关纸质支撑材料。

   （二）学校将在学院推荐的基础上进行评定，确定本科生优秀实习指导教师人选。

四、奖励办法

   （一）由学校向优秀实习指导教师颁发荣誉证书。

   （二）给予本科生优秀实习指导教师一次性奖励1000元。

五、本办法由教务处负责解释

    本办法自2016年12月26日起施行。
附件

首都体育学院本科生优秀实习指导教师推荐表

	姓名
	
	性别
	
	职称
	

	实习单位
	
	指导实习生人数
	

	指导实习突出事迹表现：



	学院意见：

学院（签章）

年    月     日

	学校意见：

（签章）

年    月    日
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